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Зарегистрировано Министерством труда  

и социальной защиты населения  

Рязанской области  25.02.2026 № 1 

 

 

Дополнительное Соглашение 

к региональному отраслевому Соглашению между министерством обра-

зования Рязанской области и Рязанской областной организацией Профес-

сионального союза работников народного образования и науки Россий-

ской Федерации на 2025 – 2027 г.г. (зарегистрировано  Министерством 

труда и социальной защиты населения Рязанской области  23.01.2025 № 7) 

Министерство образования Рязанской области в лице министра Прушков-

ской Ольги Николаевны, действующего на основании Положения о министер-

стве образования Рязанской области, утвержденного Постановлением Прави-

тельства Рязанской области от 11.06.2008 г. №99, именуемое и дальнейшем 

"Министерство", с одной стороны, Рязанская областная организация Профес-

сионального союза работников народного образования и науки Российской Фе-

дерации в лице председателя Митиной Елены Анатольевны, действующего на 

основании Устава, принятого X Съездом Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ 19 марта  2025 года, именуемая в дальней-

шем "Профсоюз", с другой стороны, договорились о нижеследующем: 

       Внести с 01.03.2026 года в Региональное отраслевое  Соглашение между 

министерством образования Рязанской области и Рязанской областной органи-

зацией Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2025 – 2027 г.г.  (зарегистрировано  Министерством 

труда и занятости населения Рязанской области  23.01.2025 № 7) следующие 

изменения: 

1. Дополнить пункт 4.1.1 раздела 4  третьим абзацем следующего содер-

жания: 

     «Не устанавливается испытание при приеме на работу: участникам СВО, 

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию, много-

детным родителям,  имеющим 3-х и более детей». 
 

2. В  абзаце 5 пункта 4.1.5. раздела 4 слова «Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении осо-

бенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации России 1 июня 

2016 г., регистрационный № 42388) (далее – приказ № 536)» заменить словами 

«Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 

«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального обра-

зования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
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основным программам профессионального обучения» (далее - приказ Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268)». 
 

 3. В пункте 4.2.6 раздела 4 после слов «награждённые ведомственными 

знаками отличия и почётными грамотами» дополнить словами «работники, 

близкие родственники которых (родители, супруга (супруг), дети) призваны на 

военную службу по мобилизации или проходят военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»» 

далее по тексту. 

 

4. В  абзаце 13 пункта 5.1.2. раздела 5 слова «Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601«О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 фев-

раля 2015 г., регистрационный № 36204) с изменениями, внесенными прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2016 г. № 755 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 15 июля 2016 г., регистрационный № 42884), приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 13 мая 2019 г. № 234 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 мая 2019 г., регистраци-

онный № 54675) (далее – приказ № 1601), приложением к приказу Минобр-

науки России № 536»  заменить словами «Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным про-

граммам, образовательным программам среднего профессионального образо-

вания и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о порядке определения 

учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего 

предела указанной учебной нагрузки» (далее - приказ Министерства просве-

щения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269), приказом Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268». 

 

5. В  абзаце 1 подпункта 5.3.1. пункта 5.3. раздела 5 слова «приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601»  заменить словами «пунктом 12 раздела II приказа Министерства 

просвещения России от 4 апреля 2025 г № 269». 

 

6. Дополнить пункт 6.2.10 раздела 6  абзацем восьмым следующего со-

держания: 

8) в период участия в СВО или в течение одного года после выхода на 
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работу по окончанию участия в СВО. 

 

7. Дополнить пункт 6.2.13 раздела 6  абзацами восьмым и девятым сле-

дующего содержания: 

8) педагогические работники, принимавшие участие в специальной воен-

ной операции (далее — СВО), и (или) выполнявшие задачи по отражению воо-

руженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе воору-

женной провокации на Государственной границе Российской Федерации и 

приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к 

районам проведения СВО; 

9) педагогические работники, являющиеся родителями, детьми участ-

ника СВО, супругой (супругом), состоящей (состоящим) в зарегистрирован-

ном браке с участником СВО, либо супругой (супругом), состоявшей (состо-

явшим) на день его смерти  в зарегистрированном браке с участником СВО, 

погибшим (умершим) вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученного в ходе участия в СВО или при выполнении задач 

по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федера-

ции, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Россий-

ской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Феде-

рации, прилегающих к районам проведения СВО.  
 

8. Изложить  подпункт з) пункта 6.4.1. раздела 6 в новой редакции: 

з) информированию об условиях досрочного выхода на пенсию в 

соответствии со статьей 52 Закона Российской Федерации от 12 декабря 2023 

г. № N 565-ФЗ) «О занятости населения в Российской Федерации».   

 

9. Изложить  абзац 1 пункта 7.1.1. раздела 7 в новой редакции: 

7.1.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы пе-

дагогических работников, предусмотренные пунктами 5-9, 13 приложения № 1 

к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 

г. № 269, устанавливаются в астрономических часах и одновременно определя-

ют продолжительность их рабочего времени. При этом норма часов педагогиче-

ской работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы, предусмотренная 

пунктом 7 приложения № 1 к приказу Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 применяется к воспитателям, непосредст-

венно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающи-

мися (воспитанниками) с ОВЗ независимо от количества таких детей в группе.  

 

10. Изложить  пункт 7.1.2. раздела 7 в новой редакции: 

7.1.2. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотрен-

ные пунктами 10-12,15,16 приложения № 1 к приказу Министерства просве-

щения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269, устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамиче-

скую паузу, и являются нормируемой частью педагогической работы. При 

увеличении с письменного согласия педагогических работников объема их 

учебной (преподавательской) работы или при его уменьшении нормируемая 
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часть педагогической работы педагогических работников, указанных в этом 

пункте, увеличивается или уменьшается. 

Другая часть педагогической работы, входящая в должностные 

обязанности педагогических работников согласно квалификационной 

характеристике, или дополнительная работа, выполняемая за дополнительную 

оплату, регулируется положениями приказа Министерства просвещения 

России от 04.04.2025 N 268.  

 

11. В  пункте 7.1.3 раздела 7 слова «1 примечания к приложению № 1 к 

приказу № 1601»  заменить словами «14 приказа Министерства просвещения 

России от 04.04.2025 N 268». 

 

12. В  абзаце 1 пункта 7.2.1. раздела 7 слова «2.1 приложения № 2 к при-

казу № 1601» заменить словами «11 приложения № 2 к приказу Министерст-

ва просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269». 

 

13. В  пункте 7.2.3. раздела 7 слова «2.2 приложения № 2 к приказу № 

1601» заменить словами «12 приложения № 2 к приказу Министерства про-

свещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269». 

 

14. В  абзаце 1 пункта 7.2.4. раздела 7 слова «4.1 приложения № 2 к прика-

зу № 1601» заменить словами «27 приложения № 2 к приказу Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269». 

 

15. Изложить  абзац 2 пункт 7.2.4. раздела 7 в новой редакции: 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образова-

тельную деятельность, является основным местом работы, обеспечивать сохра-

нение ее объема и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в группах, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом  7 приложения № 2 к приказу Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269,  то есть по аналогии с порядком сохране-

ния объема учебной нагрузки и обеспечения преемственности преподавания, 

предусмотренного пунктом 5 приложения № 2 к приказу Министерства про-

свещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 для учителей; 

 

16. В  пункте 7.2.5. раздела 7 слова «4.4 приложения № 2 к приказу № 

1601» заменить словами «31 приложения № 2 к приказу Министерства про-

свещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269». 

 

17. Пункт 7.2.6. раздела 7 исключить. 

 

18. В  абзаце 2 пункта 7.3.1. раздела 7 слова « № 536» заменить словами 

«Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268». 

 

19. В  абзаце 1 пункта 7.3.8. раздела 7 слова «Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении По-
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рядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одно-

го года» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 

июня 2016 г., регистрационный № 42532), с изменением, внесенным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2020 г. 

№ 748 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 

августа 2020 г., регистрационный № 59142)» заменить словами «Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 марта 2025 

года № 236 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работ-

никам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года"» 

 

20. Изложить пункт 7.3.12. раздела 7 в новой редакции: 

7.3.12. Вне графика отпусков по письменному заявлению предоставляется 

отпуск: 

- работнику, члену семьи военнослужащего, который проходит курс лече-

ния, реабилитации вследствие ранения, травмы и контузии, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы; 

- работнику, который является супругом (супругой) лица, призванного на 

военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», в период нахождения его (ее) суп-

руги (cyпpyгa) в отпуске; 

-  работнику при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

 

21. Изложить пункт 8.1.2.2. раздела 8 в новой редакции: 

8.1.2.2. Считать важным создание в организации системы наставничества. 

Работнику, выполняющему работу по наставничеству в трудовом договоре или 

в дополнительном соглашении к трудовому договору, указываются содержа-

ние, сроки и форма выполнения такой работы, размер и условия выплат за на-

ставничество в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты 

труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. 

Предусматривать в Положении об оплате труда образовательной органи-

зации доплаты педагогам за оказание консультативной, методической и прак-

тической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 

% оклада, ставки, но не менее 10% МРОТ. 

 
 


